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Die Unternehmenspolitik stellen wir allen relevanten interessierten Parteien zur Verfügung. 

 

Das im Unternehmen eingesetzte Managementsystem dient als Regelung der Unternehmensprozesse und 

Verfahren und zur Umsetzung des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses (KVP). 

 
 

Die Umsetzung der Unternehmenspolitik liegt in der Verantwortung aller Mitarbeiter im Unternehmen. Jeder 

Mitarbeiter hat das Recht und die Pflicht auf Mängel hinzuweisen die die Unternehmensabläufe beeinträchtigen oder 

gar verhindern. 

 

Die Unternehmenspolitik leitet sich aus der Unternehmensphilosophie ab und bildet den Rahmen zur Festlegung der 

Qualitätsziele. 

Hauptziel ist es, unsere Kunden aus den Branchen: 

• Lebensmittel (Gelatine, Kollagen) 

• Gerbereien 

• Lederverarbeitung 

stets mit qualitativ hochwertigen Produkten und Dienstleistungen termintreu und zu marktfähigen Preisen zu 
beliefern. 

Die Produktanpassung orientiert sich an den Bedürfnissen und Anforderungen unserer heutigen und zukünftigen 

Kunden vor allem im Hinblick auf Verarbeitbarkeit, Produktsicherheit, Rückverfolgbarkeit und Zuverlässigkeit. 

 

Unsere Produkte werden aus spezifizierten Rinderhäuten bzw. gegerbten Hautmaterial nach erprobten und 

anerkannten Methoden bearbeitet um eine gleichbleibende Qualität auf lange Zeit zu gewährleisten. 

 

Im Zuge dessen werden mit bereits langjährig bestehende Lieferanten Qualitätsvereinbarungen getroffen sowie die 

relevanten Kriterien (zB Fehlerfreiheit, Preisverbindlichkeit, Termintreue, etc.) in einer jährlichen 

Lieferantenbewertung bewertet und wenn erforderlich entsprechende Korrekturmaßnahmen festgelegt. 

 

Durch unsere flache Unternehmensorganisation und die Flexibilität der Mitarbeiter stellen wir effiziente 

Unternehmensabläufe sicher und wollen dadurch unsere bisherige Marktpräsenz weiter ausbauen und die 

Arbeitsplätze in der Region sichern. Wir orientieren uns dabei streng an den wirtschaftlichen und organisatorischen 

Anforderungen unserer Kunden sowie an unseren eigenen fachspezifischen und betriebswirtschaftlichen 

Möglichkeiten. 
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Gesetzliche, rechtliche und gesellschaftliche Vorschriften werden in ihrer jeweils gültigen Fassung in allen 

Unternehmensabläufen einbezogen. 

 

Qualifikation und Kompetenz hat für unser Team einen großen Stellenwert. Durch laufende Schulungen werden die 

Qualifikationen der Mitarbeiter erweitert und aufrecht erhalten.  

 

Grafische Darstellung der Unternehmenspolitik: 

 

 

 


